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Goedkeuring aanpassingen Huishoudelijk Reglement en schriftelijke 
overeenkomst Dienst kinderopvang

DE GEMEENTERAAD

Bevoegdheid 

Artikel 40 van het decreet lokaal bestuur van 22 december 2017 

Juridisch kader 

Decreet van 20 april 2012 houdende de organisatie van kinderopvang van baby's en peuters, en latere 
wijzigingen. 

Het besluit van de Vlaamse Regering van 22 november 2013 houdende de vergunningsvoorwaarden en 
het kwaliteitsbeleid voor gezinsopvang en groepsopvang van baby’s en peuters, en latere wijzigingen. 

Het besluit van de Vlaamse Regering van 22 november 2013 houdende de subsidies en de eraan 
gekoppelde voorwaarden voor de realisatie van specifieke dienstverlening door gezinsopvang en 
groepsopvang van baby’s en peuters, en latere wijzigingen. 

Het ministerieel besluit van 27 februari 2014 ter uitvoering van artikel 8, 11, 40, 43 en 73, van 
het Vergunningsbesluit van 22 november 2013, wat betreft de kwalificatiebewijzen en attesten, en latere 
wijzigingen. 

Het ministerieel besluit van 23 april 2014 tot uitvoering van het subsidiebesluit van 22 november 2013. 

Het besluit van de Vlaamse regering van 09 mei 2014 houdende de procedures voor de aanvraag en de 
toekenning van de vergunning en de subsidies voor gezinsopvang en groepsopvang van baby’s en 
peuters. 

Het besluit van de Vlaamse Regering van 11 december 2015  houdende de maatregelen in het kader van 
de handhaving van de voorwaarden voor gezinsopvang en groepsopvang van baby’s en peuters. 

Gemeenteraadsbeslissing van 24 maart 2016 betreffende de goedkeuring van het huishoudelijk 
reglement Dienst voor Onthaalouders .

Besluit van de Vlaamse Regering van 24 maart 2020 houdende de compensatiesubsidies Coronavirus tot 
en met eind maart 2022.

Feiten en context 

Een voorstel voor aanpassing van het huishoudelijk reglement is voorgelegd aan de gemeenteraad van 
25 november 2021.  Een bezorgdheid werd door een gemeenteraadslid geuit over de restrictie van één 
respijtdag per week op te nemen.  Dit werd afgetoetst bij VVSG, steunpunt kinderopvang. In de 



regelgeving staat nergens vermeld dat dit niet mag. De respijtdagen worden jaarlijks herberekend. De 
dienst kinderopvang heeft vanuit de cijfers van het softwareprogramma vastgesteld dat er een aantal 
ouders het laatste kwartaal hun respijtdagen willen opgebruiken met als gevolg dat er het laatste kwartaal 
minder kindjes naar de opvang komen en de kinderbegeleider een verminderde maandvergoeding heeft. 
Door het systeem toe te passen van maximum 1 respijtdag per week wilden we de kinderbegeleiders 
enige financiële bescherming bieden. 

Er is een overleg geweest met een delegatie van de onthaalouders op 6 januari 2022, waarvan het 
verslag in bijlage.  Ook werd een oproep verspreid onder de ouders om feedback te vragen.  Slechts één 
ouder reageerde hierop te willen ingaan.

Uit het overleg van 6 januari kwamen volgende voorstellen: 

• Een voltijds opvangplan (dus 5 dagen opvang/week) betekent 25 respijtdagen, incl. de 
gezinsvakantie(s) en excl. ziektedagen, ziekte wordt sowieso gewettigd met een doktersattest 

• Een voltijds opvangplan betekent 30 respijtdagen, incl. de gezinsvakantie(s) en incl. 
ziektedagen, ziekte hoeft dan m.a.w. nooit meer te worden gewettigd met een doktersattest

Aantal dagen per week 5 4 3 2 1
Voorstel 25 
respijtdagen 

25 20 15 10 5

Voorstel 30 
respijtdagen

30 24 18 12 6

In beide voorstellen kunnen de aanwezige onthaalouders zich vinden. 

De dienst Kinderopvang berekende de data van afwezigheden van 2018 tot en met 2021;

Ook werd de vergelijking gemaakt met andere gemeenten/organisaties:

• Laarne: 18 respijt + 2 weken gezinsvakantie + ziektebriefje

• Ferm: 20 dagen, geen gezinsvakantie + ziektebriefje

• Merelbeke: 20 dagen

Uit de data van de afgelopen jaren (2018-2019-2020-2021) werd dit totaal aantal afwezigheden 
berekend.

Data Gemiddeld aantal dagen 
verlof kinderbegeleider

Verhouding aantal kinderen 
t.o.v. totaal aantal kinderen 
met aantal afwezigheidsdagen 
> 25; exclusief ziekte

Verhouding aantal kinderen 
t.o.v. totaal aantal kinderen met 
aantal afwezigheidsdagen > 30; 
inclusief ziekte

2018 23 3,23 % 5,81%

2019 24 2,20 % 2,20 %

2020 34 (coronaperiode) 0 % 39,74 % inclusief 
compensatiedagen

2021 36,5 (coronaperiode) 0,74 % 18,38 % inclusief 
compensatiedagen 

Hieruit kunnen we afleiden dat het voorstel van 25 respijtdagen zowel voor ouders als voor onthaalouders 
het meest voordelig is.

Uit de data van de afgelopen jaren (2018- 2019-2020-2021) blijkt dat een onthaalouder gemiddeld 29 
dagen vakantie neemt per jaar .

Vormvereisten 

Een reglement wordt ter advies voorgelegd aan het CBS en vervolgens ter goedkeuring aan de 
gemeenteraad.

Via een communicatie werd het vernieuwde voorstel afgetoetst bij ouders en kinderbegeleiders (april 
2022). Zie brieven in bijlage. De ouders die gereageerd hebben formuleerden positieve berichten.



Motivering 

Een voorstel voor aanpassing van het huishoudelijk reglement is voorgelegd aan de gemeenteraad van 
25 november 2021.  Een bezorgdheid werd door een gemeenteraadslid geuit over de restrictie van één 
respijtdag per week op te nemen.  Dit voorstel was opgenomen n.a.v. herhaaldelijk signaleren van de 
onthaalouders dat het niet fijn is dat er vaak in december nog veel respijtdagen worden ingezet door 
ouders om kinderen “gerechtvaardigd” afwezig te laten zijn. 

Na bevraging bij ouders, kinderbegeleiders, andere gemeenten en het verzamelen van data wordt dit 
voorstel ter goedkeuring voorgelegd.

Financiële aspecten 

// 

Interne communicatie 

De dienst Kinderopvang ontvangt een afschrift van deze beslissing. 

Externe communicatie 

Alle kinderbegeleiders ontvangen een exemplaar van het aangepast huishoudelijk reglement. 

Alle ouders die aangesloten zijn bij de dienst Kinderopvang ontvangen een exemplaar van het aangepast 
huishoudelijk reglement. Zij tekenen voor ontvangst en kennisname.  

BESLUIT:

Voor de fractie Open VLD stemmen voor: Elsie Sierens, Ben D'Haene, Filip Demeyer, Michaël 
Vercruyssen, Jacques Bouckaert, Sofie Vanden Hove, Eveline Hoste, Céline De Weerd
Voor de fractie N-VA stemmen voor: Williame Raman, Koen Van Hende, Eva Rombaut, Emmanuel 
Anciaux, Hildegarde Van Rompu, Dorothea Van Lyssebettens
Voor de fractie Groen stemmen tegen: Roger Lybeer, Martinne Plets
Voor de fractie Vooruit onthouden zich: Etienne Balcaen, Helena Verbeke
Voor de fractie CD&V stemmen tegen: Carolien Ongena, Alain Torcq, Ivan Stevens, Didier Lebrun
Voor de fractie Vlaams Belang stemmen tegen: Henriette Scheire
Artikel 1.  De gemeenteraad keurt volgende wijziging aan het huishoudelijk reglement en de schriftelijke 
overeenkomst van de organisator van kinderopvang m.b.t. de toepassing van respijtdagen goed: een 
voltijds opvangplan (dus 5 dagen opvang/week) betekent 25 respijtdagen, incl. de gezinsvakantie(s) en 
excl. ziektedagen, ziekte kan worden gewettigd met een doktersattest, bij afwezigheid van doktersattest 
worden respijtdagen in mindering gebracht.

Artikel 2. De wijzigingen aan het huishoudelijk reglement treden in werking vanaf 1 augustus 2022. De 
nieuwe versie van de schriftelijke overeenkomst wordt gebruikt bij alle (toekomstige) ouders die vanaf 1 
augustus 2022 inschrijven.

Namens de gemeenteraad:
In opdracht:

De algemeen directeur, De voorzitter gemeenteraad,
W.G. Gert Deryckere W.G. Ben D'Haene

Voor eensluidend uittreksel:
Op bevel:
Algemeen directeur Voorzitter Gemeenteraad
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